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Звіт  

директора Відокремленого структурного підрозділу «Лубенський 

фінансово-економічний фаховий  коледж Полтавського державного 

аграрного університету»  за 2022 рік щодо виконання умов контракту з 

Полтавським державним  аграрним університетом 

План звіту 

1. Виконання Положення коледжу, освітні напрямки, результати 

діяльності та використання державного майна. 

1.1     Юридичні підстави для здійснення освітньої діяльності. 

1.2     Перелік напрямів і спеціальностей за якими здійснюється 

підготовка фахівців. 

1.3    Загальна характеристика  Відокремленого структурного 

підрозділу Лубенський фінансово-економічний фаховий  коледж 

Полтавського державного аграрного університету». 

1.4    Фінансово-господарська діяльність. 

1.5    Матеріально-технічна база. 

2. Створення належних умов для якісної організації освітнього процесу та 

продуктивної праці колективу. 

2.1    Контингент здобувачів  освіти за формами навчання та джерелами 

фінансування. 

2.2    Кадрове забезпечення. 

2.3   Методична та виховна робота 

2.4   Профорієнтаційна робота. 

3. Дотримання правил та норм охорони праці, безпеки праці, 

протипожежної безпеки. 

4. Перспективні напрямки розвитку Відокремленого структурного 

підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий коледжу 

Полтавського державного аграрного університету». 
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1. Виконання Положення коледжу, освітні напрямки, результати 

діяльності та використання державного майна 

 

1.1     Юридичні підстави для здійснення освітньої діяльності 

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету». 

37500  м. Лубни Полтавської області    вул. Ярослава Мудрого, 23/1 

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного  аграрного 

університету». 

37500 м. Лубни Полтавської області    вул. Ярослава Мудрого, 23/1 

Номери телефонів  (05361)77-535;  (05361)72-605; факс(05361)77-535 

e-mail: lubnyfekpdaa@gmail.com; офіційний веб-сайт:  http://lubfek.org.ua/ 

Коледж здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства 

України, Указів та розпоряджень Президента України, наказів Міністерства 

освіти і науки України, Міністерства аграрної політики України, Законів 

України  «Про освіту» та «Про фахову передвищу освіту», Статуту 

Полтавського державного аграрного університету, власного Положення та 

інших нормативних актів, Ліцензія МОН, Свідоцтво про атестацію серія ЗД 

№ 021429 від 13.03.2015 р. 

Сертифікати про акредитацію: серія ДС № 001920 Освітньо-професійна 

програма Економіка за спеціальністю 051 Економіка; серія ДС № 001921 

Освітньо-професійна програма Облік і оподаткування за  спеціальністю 071 

Облік і оподаткування; серія ДС № 001923 Освітньо-професійна програма 

Фінанси, банківська справа та страхування за     спеціальністю 072 Фінанси, 

банківська справа та страхування; серія ДС № 001922 Освітньо-професійна 

програма Підприємництво, торгівля та біржова діяльність за спеціальністю 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність. 

http://lubfek.org.ua/
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Концептуальним напрямом у галузі освіти є утримання лідерських 

позицій коледжу у підготовці фахівців і забезпечення їх  конкурентно 

спроможності на ринку праці. 

Відповідно до статті 29 Закону України «Про фахову передвищу 

освіту»  головними завданнями коледжу є: 

- провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує 

здобуття особами фахової передвищої освіти за обраними ними 

спеціальностями; 

- здійснення освітньої діяльності з ліцензованих спеціальностей, яка 

забезпечує підготовку фахівців освітньо-професійного ступеня 

фаховий молодший бакалавр і відповідає стандартам фахової  

перед вищої  освіти; 

-   забезпечення виконання державного замовлення та угод на підготовку 

фахових молодших бакалаврів;  

- вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці та сприяння 

працевлаштуванню випускників; 

- поширення знань серед населення, підвищення освітнього і 

культурного рівня громадян; 

- виховання у здобувачів фахової передвищої освіти патріотизму, 

соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, 

академічної доброчесності, формування правової та екологічної 

культури, моральних цінностей, здорового способу життя, здатності 

критично мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах; 

- забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі 

теоретичного та практичного навчання, дослідницької та інноваційної 

діяльності; 

- створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього 

процесу їхніх здібностей і талантів, збереження здоров’я учасників 

освітнього процесу; 
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- взаємодія з роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, іншими 

соціальними партнерами, професійними об’єднаннями та сприяння 

працевлаштуванню випускників; 

- налагодження міжнародних зв’язків, участь у міжнародних 

конференціях,  обмін досвідом; 

-  ефективне використання майна і коштів для провадження освітньої 

діяльності. 

1.2     Перелік напрямів і спеціальностей за якими здійснюється 

підготовка фахівців 

 

Перелік спеціальностей ОПС «фаховий молодший бакалавр», 

ліцензовані обсяги відповідно до наказу МОН від 25.09.2019 року № 960-л 

наведено в таблиці: 

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж  

Полтавського державного аграрного університету» 

(ідентифікаційний код – 00728641) 

Підготовка фахового молодшого бакалавра 

1. 05 Спеціальні 

та поведінкові 

науки 

051 Економіка 30 

2. 07 Управління та 

адміністрування 

071 Облік і  

оподаткування 

105 

3. 07 Управління та 

адміністрування 

072 Фінанси,  

банківська справа  

та страхування 

25 

4. 07 Управління та 

адміністрування 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

20 

    

 Також Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету» відповідно до ліцензії серії АЕ № 636641, свідоцтво про 

атестацію серія РД № 040780 від 18.07.2016 р. має право надавати освітні 

послуги, пов’язані з одержанням професійної освіти на рівні кваліфікаційних 

вимог до професійно-технічного навчання:  
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Назва професії/ класу 

професій(категорії,  

розряду тощо) 

Ліцензований 

обсяг 

Рішення про ліцензування 

перепідготовка робітників; професійно-технічне навчання 

 

(4112) Оператор 

комп’ютерного набору 

60 наказ МОН № 553л  

від 14.04.2015 

(5220) Продавець 

непродовольчих товарів 

30 наказ МОН № 553л  

від 14.04.2015 

95220) продавець 

продовольчих товарів 

30 наказ МОН № 553л  

від 14.04.2015 

 

  1.3 Загальна характеристика Відокремленого структурного 

підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий 

коледж  Полтавського державного аграрного  університету» 

                                                                                             

 Таблиця 1 

Загальна характеристика Відокремленого структурного підрозділу 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж  

Полтавського державного  аграрного університету» 

№ 

з/п 

Показники діяльності Кількісні параметри 

Денна 

(очна) 

форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

1. Ліцензований обсяг вищого навчального закладу 

(осіб) 

155 25 

 у т.ч. за освітньо-кваліфікаційними рівнями:   

  - фаховий молодший бакалавр (осіб) 155 25 

  - бакалавр (осіб) - - 

  - спеціаліст (осіб) - - 

  - магістр (осіб) - - 

2. Кількість студентів, курсантів, слухачів разом: 186 

у т.ч. за формами навчання:   
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- денна (очна) (осіб) 170 - 

- вечірня (осіб) - - 

- заочна, дистанційна (осіб) - 16 

3. Кількість навчальних груп (одиниць) 10 2 

4. Кількість напрямів підготовки 

та спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка фахівців (одиниць) 

2 

4 

1 

1 

у т.ч. за освітньо-кваліфікаційними рівнями:   

- фаховий молодший бакалавр (одиниць) 2 

4 

1 

1 

- бакалавр (одиниць) - - 

- спеціаліст (одиниць) - - 

- магістр (одиниць) - - 

5. Кількість кафедр (предметних (циклових) комісій), 

(одиниць) 

3 

з них випускових (одиниць): 2 

6. Кількість відділень (одиниць) 1 

7. Загальні навчальні площі будівель (кв. м) 7874 

з них:  

- власні (кв. м) 7874 

- орендовані (кв. м) - 

8. Навчальні площі, які здаються вищим навчальним 

закладом в оренду (кв. м) 

- 

9. Інше - 

 

1.4   Фінансово-господарська діяльність 

Залишок коштів на 01.12.2022 р. на спеціальних реєстраційних 

рахунках в казначействі в сумі 214568,64 грн., в т.ч.:  
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на рахунку для обліку коштів,отриманих як плата за послуги – 212718,32 

грн.;  

на рахунку за іншими джерелами власних надходжень – 1850,32грн. 

Згідно кошторису установи на 2022 рік фінансування по загальному 

фонду на поточні витрати передбачено на суму 10008501 грн. по програмі 

2201420  та 1250600 грн. по програмі 2201190 академічної стипендії та її 

індексації протягом року. Всі видатки проводяться в межах кошторисних 

призначень на поточний рік. 

Коледжем отримано відповідні доходи звітного періоду по 

спеціальному фонду в сумі 512629,40 грн. 

-  Доходи від надання платних освітніх послуг - 154272 грн.; 

- Нараховані доходи від додаткової (господарської) діяльності – 358357,40 грн. 

У зв’язку з війною та карантинними заходами з перебоями працювали 

гуртожиток та їдальня коледжу, що привело до недоотримання запланованих 

доходів. 

В  приміщенні навчального корпусу з 26.02.2022 року по 11.08.2022 

року  відповідно до розпорядження начальника Лубенської районної 

адміністрації Полтавської області Сіряченка С. № 30 від 26.02.2022 р. було 

розміщено добровольче формування Лубенської територіальної громади. 

В приміщенні гуртожитку коледжу з 25.02.2022 р. по даний час 

відповідно до протоколу № 3/2022 позачергового засідання місцевої комісії з 

питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуації 24.02.2022 

року проводиться прийом та розміщення евакуйованих осіб. 

Згідно Постанови КМУ від 11.03.2022 № 261 зі змінами коледжем на 

адресу Міністерства надавалась інформація на компенсацію коштів, 

сплачених за комунальні послуги спожиті у гуртожитку, в якому на 

безоплатній основі розміщені тимчасово переміщені особи, за квітень-

серпень 2022 р. Станом на 01.12.2022 р. відшкодування на ці цілі надійшли 

лише за квітень 2022 р. 
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 Крім того, коледж отримував благодійну та гуманітарну допомогу від 

міжнародного Червоного Хреста та Полтавської обласної військової 

адміністрації, на потребу переміщених осіб. 

      Доходи звітного періоду по благодійному фонду, які відображені в сумі 

27695 грн. – це отримані благодійні внески грошовими коштами – 1850 грн. 

та надходження натурою – 25845 грн. 

Поточної дебіторської та кредиторської заборгованості за видатками 

по загальному фонду, як і по спеціальному, коледж не має. Існує 

незареєстрована кредиторська заборгованість за оплату послуг 

теплопостачання через занижене фінансування у 2022 р. 

На кінець звітного року суми невикористаних асигнувань за КПК 

2201420 та за програмою 2201190 – не передбачаються. 

Відкрито рахунки на використання коштів субвенції з місцевого 

бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-

економічного та культурного розвитку регіонів на суму 49800 грн. та на 

відшкодування коштів, сплачених за комунальні послуги спожиті у 

гуртожитку, в якому на безоплатній основі розміщені тимчасово переміщені 

особи на суму 45507 грн., які надійшли з державного бюджету в жовтні. 

Взяття зобов’язань без відповідних бюджетних асигнувань не було. 

Дебіторської та кредиторської заборгованості за бюджетними програмами, 

бюджетні призначення за якими законом про Державний бюджет України на 

2022 рік не затверджувались - немає. 

Протоколи про порушення бюджетного законодавства не складались. 

Поточних рахунків, відкритих в установах банків, коледж немає. 

Публічні закупівлі в 2022 році здійснювались за наступними 

процедурами: відкриті торги з публікацією англійською мовою та з 

особливостями на закупівлю електричної енергії; переговорна (скорочена) 

процедура – по теплопостачанню, водопостачанню, водовідведенню; 

придбання інших матеріальних цінностей та послуг для господарської 
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діяльності – за прямими договорами без застосування електронної системи 

закупівель.  

 

1.5   Матеріально-технічна база 

 

З метою ефективного функціонування навчального закладу та якісної 

підготовки здобувачів фахової передвищої освіти в коледжі створена 

відповідна матеріально-технічна і соціально-побутова бази.    

 Відповідно до Розпорядження Полтавської обласної державної 

адміністрації № 500 від 15.10.2020р. «Про затвердження Переліку щойно 

виявлених об’єктів культурної спадщини Полтавської області» будівля 

коледжу занесена до об’єктів культурної спадщини Полтавської області. 

Підписано охоронний договір № 22 від 30.06.2022 р.  

Розпорядженням Лубенської районної військової адміністрації № 30 

від 26.02.2022 р. в коледжі розміщено добровольче формування Лубенської 

територіальної громади №1. 

Рішенням Лубенської міської ради  протокол № 3/2022 від 24.02.2022 

року в гуртожитку коледжу забезпечено прийом та розміщення 

евакуйованих осіб. 

Навчальне приміщення коледжу доступне з урахуванням потреб осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення (МГН).  

 Законом України «Про освіту» державою гарантовано забезпечення 

рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому 

числі за ознакою інвалідності, розвиток інклюзивного освітнього 

середовища. На виконання вищевказаного закону, Постанови Кабінету 

міністрів України від 18.09.2017р. № 612 «Про внесення змін до Державної 

цільової програми «Національний план дій з реалізації Конвенції про права 

інвалідів»» у коледжі проведено аудит доступності закладу, заповнено та 

подано до Департаменту освіти і науки облдержадміністрації Анкету 

визначення доступності будівель і приміщень закладів освіти з урахуванням 
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потреб осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (МГН) в 

умовах реформування освітньої галузі із запровадженням інклюзивного 

навчання, організації опорних закладів та їхніх філій, які функціонують з 

01.09.2016, в умовах децентралізації і створення системи управління освітою 

об’єднаних територіальних громад.   

В результаті проведення аудиту визначено доступність прилеглої 

території біля об’єкту, будівлі, приміщення першого поверху для осіб з 

інвалідністю. Отже, в коледжі забезпечено архітектурну доступність до 

будівель і приміщень для маломобільних груп: облаштовано пандусами, 

забезпечено вільний проїзд в дверні пройоми, вільне пересування 

коридорами. Коледж і надалі вишукує резерви для подальшого поліпшення 

умов доступності для осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп 

населення в умовах реформування освітньої галузі із запровадженням 

інклюзивного навчання. 

Діяльність коледжу перевіряється контролюючими органами, а саме: 

Лубенським  РУ ГУ ДСНС України в Полтавській області,  сектором з питань 

надзвичайних ситуацій виконавчого комітету Лубенської міської ради,                     

Лубенським районним управлінням Держпродспоживслужби ГУ ДПСС в 

Полтавській області (Акт прийому готовності Відокремленого структурного 

підрозділу «Лубенський фінансово-економічного фахового коледжу 

Полтавського державного аграрного університету» від 26 серпня 2022 року; 

Акт оцінки стану готовності захисної споруди цивільного захисту від 15 

серпня 2022 року.  

Інформацію про наявність та загальну площу приміщень в коледжі, що 

використовуються в освітньому процесі, наведено у таблиці 2.  
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Таблиця 2 

Забезпечення приміщеннями навчального призначення та іншими 

приміщеннями  

№ 

з/п 

Найменування приміщень за 

функціональним призначенням 

Площа приміщень (кв. м) 

Загальні У тому числі 

Власні Орендо-

вані 

Здано в 

оренду 

1. Навчальні приміщення, усього: 

у тому числі: 
4736 4736 - - 

1.1. Приміщення для занять 

студентів, курсантів, слухачів 

(лекційні, аудиторні приміщення, 

кабінети, лабораторії тощо) 

4006 4006 - - 

1.2. Комп’ютерні лабораторії 380 380 - - 

1.3. Спортивні зали 350 350 - - 

2. Приміщення для науково-

педагогічних (педагогічних) 

працівників 

363,7 363,7 - - 

3. Службові приміщення 1487,2 1487,2 - - 

4. Бібліотека 162,7 162,7 - - 

 у тому числі читальні зали 97,8 97,8 - - 

5. Гуртожитки 3138,1 3138,1 - - 

6. Їдальні, буфети  723 723 - - 

7. Профілакторії, бази відпочинку - - - - 

8. Медичні пункти 10,6 10,6 - - 

9. Інше   - - 

 

Для забезпечення навчального процесу у навчальному корпусі 

функціонують 33 навчальні кабінети, 8 комп'ютерних лабораторій, лекційна 

зала на 60 місць,  автомобільний полігон, спортивний майданчик, їдальня, 
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бібліотека з читальним залом на 80 місць, актова зала,  музей історії коледжу. 

В кабінетах знаходяться необхідні наочні посібники, методичні комплекси; 

кабінети обладнані технічними засобами навчання, що дозволяє проводити 

лабораторно-практичні роботи з усіх дисциплін відповідно до вимог 

навчального плану та програм.         

 Для проведення занять з фізичного виховання коледж має спортивний 

майданчик площею 170 м
2
,  спортивну залу площею 350 м

2 
.  

В коледжі створена достатня соціальна база для нормального 

функціонування навчального закладу та підготовки  фахівців. 

 Коледж має п’ятиповерховий гуртожиток на 250 місць (для юнаків і 

дівчат). Забезпечення гуртожитком становить 100%.  На кожному поверсі 

обладнано кухні. Є побутові кімнати та кімнати для самостійної роботи 

студентів, актова зала, медпункт.        

 В навчальному корпусі  обладнані приміщення для занять в гуртках 

художньої самодіяльності та в спортивних секціях.    

 Для харчування студентів коледж має їдальню на 130 посадкових 

місць, буфет, розміщений у навчальному корпусі. Режим роботи харчоблоків 

погоджений з керівництвом.         

 Умови і технологія миття посуду та столових приборів дотримуються. 

Забезпеченість згідно норм миючими засобами та дезінфікуючими засобами. 

 Режим харчування – довільний. Умови для дотримання технології 

приготування страв створені і відповідають санітарним нормам.

 Їдальня коледжу відповідає санітарно-гігієнічним вимогам, що 

дозволяє забезпечувати студентів і співробітників гарячими обідами. 

Інформація про соціальну інфраструктуру коледжу наведена в таблиці 3. 
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Таблиця 3 

Інформація про соціальну інфраструктуру 

№ 

з/п 

Найменування об’єктів соціальної 

інфраструктури Кількість 
Площа 

(кв. м) 

1. Гуртожитки для студентів 1 3138,1 

2. 
Житлова площа, що припадає на одного 

студента у гуртожитку 
- 12,6 

3 Їдальні та буфети 1 723,3 

4. 
Кількість студентів, що припадає на одне 

посадкове місце в їдальнях і буфетах (осіб) 
1,87 - 

5. Актові зали 2 495 

6. Спортивні зали 1 350 

7. Плавальні басейни - - 

8. Інші спортивні споруди: 

- стадіони 

- спортивні майданчики 

- корти 

- тощо 

 

- 

- 

- 

 

- 

170 

- 

 

9. Студентський палац (клуб) - - 

10. Інше - - 

 

 Зміцнення матеріально-технічної бази коледжу здійснюється за 

наступними напрямами:          

 - поточний ремонт приміщень навчальних корпусів, гуртожитку, 

соціально-побутових підрозділів;        

  - оснащення комп’ютерною технікою навчальних аудиторій і 

створення локальних мереж; комп’ютеризація роботи управлінського процесу;

 -  технічне оснащення бібліотечного комплексу;     

 -  придбання ліцензованих програмних продуктів до комп’ютерної 

техніки;   
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- реконструкція теплових систем для досягнення економії 

енергоресурсів та скорочення витрат з утримання системи опалення та 

гарячого водопостачання коледжу.       

 З метою підтримки матеріально-технічної бази коледжу в 

належному стані, створення умов для роботи всіх учасників освітнього 

процесу та забезпечення його безперебійності в 2022 році проводилися 

роботи: 

- заміна труб водопостачання у їдальні; 

- повірка вогнегасників в кількості 25 шт.;  

- часткові ремонти систем: електропостачання, теплопостачання, 

водопостачання, каналізації; 

- косметичний ремонт фасаду корпусів;  

- частковий ремонт аудиторій, кабінетів, коридорів навчального 

корпусу; 

- частковий ремонт кімнат, коридорів, кухонь гуртожитку;  

- заміна водонагрівача в гуртожитку; 

- заміна водонагрівача в їдальні; 

- частковий ремонт споруди цивільного захисту. 

 

2. Створення належних умов для якісної організації освітнього 

процесу та продуктивної праці колективу 

 

2.1  Контингент здобувачів освіти за формами навчання та 

джерелами фінансування 

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету» проводить підготовку фахівців для аграрного сектору економіки 

та інших галузей народного господарства України, зокрема для Полтавської, 

Черкаської, Тернопільської областей.  

Наявність кваліфікованих педагогічних кадрів, необхідної матеріально-

технічної бази, відповідного навчально-методичного забезпечення, якісна 
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практична підготовка студентів дозволяють коледжу готувати фахових 

молодших бакалаврів, які користуються попитом на виробництві.  

 Прийом вступників до Відокремленого структурного підрозділу 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж Полтавського 

державного аграрного університету» здійснюється на підставі «Умов 

прийому до закладів фахової перед вищої освіти», «Правил прийому до ВСП 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж Полтавського 

державного аграрного університету», як за державним замовленням, так і за 

рахунок коштів фізичних і юридичних осіб.      

 Для організації і проведення прийому вступників наказом директора 

коледжу створюється приймальна комісія, склад якої затверджується на 

засіданні педагогічної ради, розробляється Положення про приймальну 

комісію. 

На 01.01. 2022 року в коледжі навчається 200 студенти, в т.ч. 173 на 

денному та 27 на заочному відділеннях.  24 студентів  навчається на 

контрактній основі, що складає 12,0 %  від загальної кількості.         

На 01.12. 2022 року в коледжі навчається 186 студенти, в т.ч. 170 на 

денному та 16 на заочному відділеннях. 17 студентів  навчалось на 

контрактній основі, що складає 9,1 %  від загальної кількості. 

Для вирішення питань якісної підготовки спеціалістів викладацьким 

складом коледжу постійно проводиться робота по вдосконаленню діючих і 

розробці нових програм предметів фахового циклу з урахуванням 

особливостей регіону і оновленням їх змісту у відповідності з вимогами 

виробництва. 

Коледж має інтегровані навчальні плани з Полтавським державним 

аграрним  університетом і успішно виконує державну програму ступеневої 

освіти.  Так, в 2022 році  з 57 випускників денної форм навчання 18 (31,6%) 

вступили до Полтавського державного аграрного університету.  

 

 



16 
 

2.2    Кадрове забезпечення 

Для забезпечення освітнього  процесу та життєдіяльності заклад 

укомплектований керівними, педагогічними кадрами, допоміжним та 

технічним персоналом відповідно до штатного розпису.  

Підготовку майбутніх фахівців здійснюють 20 викладачів, з яких вищу 

кваліфікаційну категорію мають 17 осіб (85,00 %), першу кваліфікаційну 

категорію – 2 осіб (10,00 %), другу кваліфікаційну категорію – 1 особа (5,00 

%), мають педагогічне звання «викладач-методист» 6 осіб (30,00 %), 

викладач з науковим ступенем 1 особа (5,00%).   

Підвищенню рівня професійної та загальної освіти педагогічних 

працівників, мотивації до якісної роботи та відповідальності за результати 

навчання і виховання студентів, розвитку творчої ініціативи педагогічного 

колективу загальноосвітньої підготовки сприяють ділові підходи до атестації 

педагогічних працівників, яка проводиться згідно з «Типовим положенням 

про атестацію педагогічних працівників», затвердженим наказом 

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 930 від 06.10.2010, 

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України за № 1255/18550 від 

14.12.2010 та  змінами затвердженими наказом  Міністерства освіти і науки, 

молоді та спорту України від  20.12.2011 № 1473 та  змінами затвердженими 

наказом Міністерства освіти і науки України 08.08.2013 № 1135. 

За звітний період, відповідно до плану, атестацію пройшли всі  

педагогічні працівники ( Рішення атестаційної комісії III рівня Департаменту 

освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації протокол №1 від 

20.04.2022 р. та наказ № 96 від 21.04.2022 року «Про присвоєння 

(підтвердження) кваліфікаційних категорій спеціаліста та педагогічних звань 

працівникам закладів фахової перед вищої освіти за наслідками атестації 

2022 року»). 

Протягом 2022 року викладачі та адміністратори пройшли курси 

підвищення кваліфікації. Серед них:  
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Кононенко В.Г. пройшов підвищення кваліфікації у Науково-

методичному центрі вищої та фахової передвищої освіти, програма 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників у формі масового 

відкритого онлайн-курсу «Робота з Google-сервісами», 14-20 лютого 2022 

року, Сертифікат СС38282994/0773-22 (30 годин). 

Пшенична Ю.С. пройшла курс «Протидія та попередження боулінгу 

(цькуванню) в закладах освіти» на платформі масових відкритих курсів 

Prometheus, 80 годин, 12.02.2021 р. 

Пшенична  Ю.С. та Кочура Л.В. «Як створити сприятливі психологічні 

умови для всіх учасників освітнього процесу» 13 жовтня 2022 року, Науково-

методичному центрі вищої та фахової передвищої освіти  

Бойко Л.А., Грабенко В.В., Кочерга Т.і, Кочура Л.В., Кривець Ю.О., 

Орошан Т.А., Пономаренко В.О., Пшенична Ю.С., Семченко О.В., Слєпцова 

Н.В. Програма «Soft skills» Розвиток гнучких мета навичок в освітньому 

процесі (14.11.-18.11.2022), Полтавський державний аграрний університет. 

Педагогічні працівники самостійно та вільно обирають форми, види, 

напрями підвищення кваліфікації та суб’єктів, які їх надають, зміст свого 

підвищення з урахуванням особистих потреб у вдосконаленні наявних чи 

набутті нових компетентностей, керуюсь наступними нормативно-правовими 

актами: 

1. Закон України «Про фахову передвищу освіту» № 2745- VIII від 

20.03.2020 р. ( Стаття 24)  

2. Закон України « Про вищу освіту» (Стаття 60)  

3. Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, затверджений Постановою КМУ від 

21.08.2019 р. № 800 (далі Порядок № 800) 

4. Постанова «Про внесення змін до Порядку підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» № 1133 

від 27.12.2019 р. (далі Постанова № 1133)  

5. Методичні рекомендації для професійного розвитку науково-
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педагогічних працівників, затверджені наказом Міністерства освіти і 

науки України від 30.10.2020 р. №1341 «Про затвердження 

Методичних рекомендацій для професійного розвитку науково-

педагогічних працівників». 

 

2.3 . Методична та виховна робота 

Методична робота – важлива та невід’ємна складова навчального 

процесу, що має цілісну систему дій і заходів, спрямованих на підвищення 

кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, 

розвиток творчого потенціалу педагогічних колективів навчальних закладів, 

досягнення позитивних результатів навчально-виховного процесу. 

Система дій і заходів методичної роботи протягом семестру була 

спрямована на реалізацію основних положень Законів України «Про вищу 

освіту», «Про освіту», Закон України «Про фахову передвищу освіту» № 

2745- VIII від 20.03.2020 р., Наказу № 570 від 01.06.2018 р. «Про 

затвердження типової освітньої програми профільної середньої освіти 

закладів освіти, що здійснюють підготовку молодших спеціалістів на основі 

базової загальної середньої освіти»; освітньо-професійних програм освітньо-

кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст», «фахового молодшого 

бакалавра» та має на меті підвищення рівня професійно-педагогічної 

компетентності кожного педагога, розвиток його творчої особистості та 

індивідуальності, підвищення інноваційного потенціалу педагогічного 

колективу й навчального закладу в цілому. 

Особливо важливим чинником методичної роботи є постановка цілей і 

завдань, методичної проблеми, яка орієнтує не на процес, як такий, а на 

кінцеві результати, комплексний підхід до вирішення задач.  

У 2021-2022 навчальному році робота нашого педагогічного колективу 

була спрямована на реалізацію науково-методичної проблеми: 
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«Інноваційні стратегічні напрямки формування загальних, спеціальних 

та особистісних компетентностей здобувача в багатомовному 

інформаційно-комунікаційному середовищі». 

 

Основними формами реалізації даної проблеми були: 

 засідання педагогічної та методичної рад коледжу; 

 засідання циклових комісій; 

 науково-методичні конференції; 

 методичні семінари; 

 тижні циклових комісій; 

 відкриті заняття; 

 розробка і вдосконалення навчально-методичного контенту; 

 створення навчально-методичних матеріалів для участі в 

конкурсі «Педагогічний Оскар- 2022» 

  атестація педагогічних працівників. 

Структурною одиницею методичної роботи виступають циклові 

комісії, які забезпечують ефективність роботи кожного викладача, їх творчий 

розвиток, пропагування нових педагогічних ідей. В коледжі діє три циклові 

комісії, де проводиться належна організаційно-методична та наукова робота 

серед викладачів, розробляються навчальні програми, рекомендації щодо 

вивчення і впровадження досягнень педагогічної науки, педагоги 

залучаються до участі у науково – практичних конференціях, методичних 

семінарах з актуальних проблем навчання і виховання особистості. 

 Педагогічні працівники нашого навчального закладу створюють 

приємну атмосферу і для навчання, і для формування гармонійно розвиненої 

творчої особистості.  

Наукова діяльність у Відокремленому структурному підрозділі 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж Полтавського 

державного аграрного університету» є невід'ємною складовою освітньої 

діяльності і здійснюється з метою інтеграції наукової, навчальної і 

виробничої діяльності в системі фахової перед вищої освіти. 
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Серед навчальних закладів, які брали участь у конференції 

Відокремлений структурний підрозділ «Охтирський фаховий коледж 

Сумського національного аграрного університету», Полтавський державний 

аграрний університет, Рогатинський фаховий агарний коледж, 

Сторожинецький лісовий фаховий коледж, Харківський державний 

професійно-педагогічний коледж імені В.І. Вернадського, Відокремлений 

структурний підрозділ «Хорольський агропромисловий фаховий коледж 

Полтавського державного агарного університету», Чернігівський 

кооперативний фаховий коледж Чернігівської облспоживспілки. 

На виконання розпорядження КМУ від 20.01.2021 №37 «Про заходи з 

увічнення пам’яті захисників України на період до 2025 року» бібліотекарки 

коледжу разом з викладачем історії Юрієм БИБИКОМ підготували і провели 

виховну годину та влаштували в музеї коледжу виставку – інсталяцію під 

назвою «Герої не вмирають». На виставці зроблено підбірку фото героїв – 

земляків, які загинули під час проведення ООС, на кожному фото вміщена 

коротка біографія кожного героя. 

15 лютого в Україні відзначається День вшанування учасників бойових 

дій на території інших держав та річниця виводу військ з Афганістану. З цієї 

нагоди для здобувачів освіти було проведено тематичний урок з історії війни 

в Республіці Афганістан, на якому згадали героїв і вшанували пам’ять 

загиблих в афганській війні. Бібліотекою коледжу було експоновано 

тематичну книжкову виставку «Афганістан- то біль і смуток, чиєсь обірване 

життя». 

Знання іноземних мов – це ключ до успіху в сучасному світі, де спілкування 

іноземними мовами та обробка величезних обсягів інформації набуває все 

більшого значення. Інтерес до вивчення мов традиційно великий, бо 

перефразовуючи відомий вислів, можна сміливо сказати, що той, хто володіє 

мовами, володіє світом 

22 січня щорічно український народ святкує День Соборності України. 

Це свято, яке нагадує нам, що Україна не розділена, що немає окремої 
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Східної і Західної України, а є єдина держава і ми – єдиний народ. З 

цієї  нагоди у Відокремленому структурному підрозділі «Лубенський 

фінансово-економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету» була проведена інформаційна година: «Соборність України: 

від ідеї до сьогодення» для поглиблення знань про історичний факт злуки 

українського народу. Студенти не були сторонніми спостерігачами, а взяли 

активну участь у проведені заходу. 

То ж нехай розум, воля і любов до рідного краю згуртують нас для 

здійснення високої мети – процвітання соборної, незалежної, демократичної, 

могутньої України, надійної запоруки добробуту й щасливого життя її 

народу. 

Також з нагоди Дня Соборності України здобувачі освіти долучилися 

до акції «Пов’яжи стрічку єдності». 

На виконання Указу Президента України від 14 лютого 2022 року  у 

Відокремленому структурному підрозділі "Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж ПДАУ" проведено заходи до відзначення Дня 

єднання в Україні. Викладачі та студенти коледжу активно залучилися до 

них, адже ці заходи є надзвичайно важливими для патріотичного виховання 

та згуртування української молоді і всього українського народу.  

Відповідно до рішення Ради з виховної, спортивно-масової роботи та 

студентських справ (протокол № 2 від 06.04.2022) та з метою формування 

духовно багатої особистості з глибокими патріотичними почуттями та 

розвиненою національною свідомістю майбутнього громадянина, здобувачі 

освіти долучилися до проведення творчого челенджу «Вишиванка – місток 

єднання минулого, сьогодення та майбутнього українців». 

Викладачі коледжу збагачують власний педагогічний досвід та 

удосконалюють свою майстерність подаючи творчі роботи на 

Всеукраїнський конкурс «Педагогічний ОСКАР», який створено відповідно 

до Меморандуму про співпрацю між Національною академією педагогічних 
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наук України і Державною установою «Науково-методичний центр вищої та 

фахової перед вищої освіти». 

В епоху широкого запровадження інформаційних технологій, 

величезного потоку інформації, саме викладач стає організатором такого 

навчального процесу, в якому кожному цікаво і комфортно. 

Цьогоріч 28 липня українці вперше відзначать День Української 

Державності, законодавчо започаткований у червні цього року. 

З цієї нагоди здобувачі освіти стали учасниками інформаційної години, 

спрямованої на виховання поваги до держаних символів України, сучасне 

тлумачення державної та національної символіки «Наш синьо-жовтий 

державний прапор». 

Найважливіше національне завдання - це шанувати державні символи, 

берегти єдність та разом йти до перемоги. 

В період військової агресії загострюється актуальність проблеми та 

збільшуються ризики потрапляння в ситуації торгівлі людьми. Тому, 

необхідно постійно підвищувати рівень обізнаності учасників освітнього 

процесу з питань запобігання торгівлі людьми.  

В рамках відзначення в області Всесвітнього дня протидії торгівлі 

людьми 29 липня 2022 року здобувачі освіти разом з кураторами 

приєдналися до онлайн-лекції, спільно організованою БО «Світло надії» та 

Полтавським державним аграрним університетом. 

Спікерка БО «Світло надії» Вікторія Мірошніченко ознайомила 

присутніх з поняттям, ознаками, формами торгівлі людьми, надала поради 

інформаційного змісту, які б допомогли студентам не стати жертвами 

злочинного бізнесу, та як вберегтися від небезпеки.  

Отримана інформація допоможе молодій людині у майбутньому не 

стати жертвою сучасної форми рабства та реалізувати своє право на гідне 

життя. 
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На початку нового навчального року у Відокремленому структурному 

підрозділі «Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж ПДАУ» за 

традицією проводиться церемонія посвяти першокурсників у студенти 

Українська наукова спільнота 9 вересня 2022 року відзначає 100-річчя 

від дня народження провідного фахівця в галузі прикладної та 

обчислювальної математики, академіка Івана Ляшка, який народився і виріс 

на Лубенщині, в мальовничому селі Мацківці. Вся наукова діяльність 

видатного математика проходила в Києві, проте ми з глибокою повагою 

називаємо вченого своїм земляком та цінуємо його досягнення в різних 

галузях науки і техніки. 

Студенти нашого коледжу долучилися до загальносвітового руху 17 

вересня 2022 року та разом із мільйонами активістів зі 191 країнами світу 

приєдналися до Всесвітнього дня прибирання «World Cleanup Day». 

Здобувачі вищої освіти об’єдналися заради  досягнення спільної мети – 

порятунку планети від сміття. 

З 3 по 7 жовтня 2022 року у Відокремленому структурному підрозділі 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж Полтавського 

державного аграрного університету» було проведено тиждень обліково-

фінансових дисциплін. Розпочався він із виховної години для здобувачів 

освіти І курсу на тему: «Моя професія сучасна і престижна». ЇЇ метою було, 

донести здобувачам освіти про важливість і актуальність професій 

«бухгалтер» та «фінансист». 

14 жовтня 2022 року до Дня Українського козацтва (свято Покрови) та 

Дня захисників і захисниць України проводилась Всеукраїнська онлайн-

естафета єдності «Ми – нащадки козацької слави». Цього річ у заході беруть 

участь студенти, викладачі понад 150 закладів вищої та передвищої освіти. 

До естафети долучився і наш навчальний заклад ВСП «Лубенський 

фінансово-економічний фаховий коледж ПДАУ». Коледж представили 

здобувачі освіти другого курсу. Молодь створила відеоматеріал з 



24 
 

декламацією віршів класиків української літератури на актуальні зараз теми. 

Студентам вдалося передати глядачам зміст та настрій поезії. 

Важливими завданнями для молоді на сьогодні є збереження культурної 

спадщини та підвищення ролі української мови, як національної цінності.  

До Дня Українського козацтва (14 жовтня 2022 року) газета 

«Лубенщина» провела конкурс на краще читання віршів. До заходу мали 

можливість долучитися всі бажаючі без вікових обмежень. Найактивнішою 

виявилася молодь, яка і склала основу конкурсу. Наш навчальний заклад 

представила студентка третього курсу Супруненко Юлія із поезією Тараса 

Григоровича Шевченка «Доля». У вірші поет звертається до власної долі, 

рядки якого пронизані сумом та любов'ю до рідної землі. Поезія виховує, 

окриляє та надихає на нові досягнення.  

У День української писемності та мови 9 листопада 2022 року 

відбулася трансляція Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності. 

Студенти та викладачі ВСП «Лубенський-фінансово економічний фаховий 

коледж ПДАУ» долучилися до написання радіодиктанту, який був 

проведений за допомогою відеозв’язку в умовах дистанційного навчання. 

Цього року радіодиктант читала народна артистка театру та кіно Ада 

Роговцева. Даний текст має надзвичайно зворушливий  зміст, який написала 

Ірина Цілик та дала йому назву «Розкажи мені про свій дім». 

21 листопада Україна відзначає День Гідності та Свободи. Саме цього 

дня розпочалися дві доленосні для країни події: Помаренчева революція 2004 

року та Революція гідності 2013 року, що стали історичними віхами вже 

новітньої незалежної України.  

У День волонтерства, 5 грудня 2022 року, коледжанська 

родина Відоклемленого структурного підрозділу «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж ПДАУ» зібрала допомогу нашим захисникам. З 

настанням холодів військові потребують теплих речей, продуктів харчування 

та нашої уваги. Ніхто не залишився байдужим: студенти,викладачі і 

працівники коледжу зібрали необхідні речі та продукти, малюнки та обереги, 
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які будуть зігрівати серця наших військових. Усі зібрані речі передані 

волонтерам. Також коледжом були перераховані грошові кошти на потреби 

Збройних сил України. 

Здобуваючи якісну освіту за обраною спеціальністю, студенти коледжу 

мають можливість опанувати курс профільної загальноосвітньої підготовки. 

Яскравим виявом наполегливості здобувачів освіти у вивченні 

загальноосвітніх предметів, їх здібностей та ерудиції є участь в онлайн-

олімпіадах від провідних освітніх порталів нашої країни. Завдання інтернет-

олімпіад доступні для проходження в онлайн-форматі, тож наші студенти 

мали змогу долучитися до цікавого інтерактиву, а викладачі – отримати 

незалежну оцінку рівня підготовленості здобувачів освіти. Скориставшись 

можливістю продемонструвати рівень власної компетентності та повторити 

навчальний матеріал з обраного предмету, учасники онлайн-олімпіад 

здобули нагороди у вигляді сертифікатів учасників і дипломів переможців. 

Дипломи переможців Всеукраїнських онлайн-олімпіад здобувачам освіти в 

урочистій атмосфері читальної зали вручила директор коледжу Тетяна 

Орошан. 

Заслужені привітання отримують переможці та призери XV 

Всеукраїнської інтернет-олімпіади «На Урок» (Осінь 2022), які виявили 

високий рівень підготовки і показали гідні результати з біології, з 

інформатики, з математики. 

 

2.4. Профорієнтаційна робота 

 

Профорієнтаційна  робота  в  коледжі  реалізовується  як в ході  

освітнього  процесу,  так і під час різних видів поза аудиторної роботи.  За 

своїм призначенням профорієнтація повинна сприяти  оптимізації  розподілу 

ресурсів конкретних осіб та суспільства цілому. Тому, одним із аспектів 

роботи з профорієнтації є сприяння  працевлаштуванню та підготовка такого 
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фахівця, що буде  затребуваний у перспективних сферах розвитку 

суспільства.  

        Основною метою профорієнтаційної роботи є: забезпечення 

професійного вибору з урахуванням індивідуальних здібностей, інтересів і 

характеру людини та можливостей розвивати їх в процесі роботи з метою 

підвищення  кваліфікації і професійного рівня; формування у здобувачів 

освіти  знань  про основні професії, про їх вимоги до спеціальності, про 

шляхи професійної підготовки; розвиток інтересу до майбутньої професії, 

формування у здобувачів освіти позитивної мотивації до трудової діяльності.  

           Профорієнтаційна робота у ВСП  «Лубенський фінансово-економічний 

фаховий  коледж  ПДАУ» – це комплексна, систематична  робота кожного 

члена колективу, яка має за мету забезпечення повноцінного прийому 

здобувачів освіти на навчання за всіма освітньо-професійними  програмами.  

Це постійний процес,  який розпочинається  з  аналізу  роботи за  минулий  

рік і планування заходів на поточний  рік.   

         Профорієнтаційна робота в коледжі організована відповідно до 

Положення «Про проведення профорієнтаційної роботи», Плану 

профорієнтації та Розпорядження про проведення профорієнтаційної 

діяльності, згідно якого всі викладачі закріплюються за певними районами 

або ЗОШ, установами, організаціями міста для проведення  

профорієнтаційних заходів різного характеру та  під  час  проведення  «Днів 

кар’єри»  та  «Днів професій», в тому числі і в режимі Онлайн.  

Основними  завданнями профорієнтації  в  коледжі  є: 

1.  Індивідуальні  консультації  зі  здобувачами освіти  з питань 

майбутнього працевлаштування.  

2.   Постійна співпраця викладачів і студентів  з міськрайонними 

центрами зайнятості населення. 

3.   Організація роботи  з  батьками.  Робота  з  батьківськими  

комітетами  з питання  профорієнтації.  
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4. Профорієнтація під час різноманітних  заходів на базі коледжу; під 

час участі  у загальноміських заходах на різну тематику в режимі Онлайн.   

5. Активна участь студентів у Міжнародних науково-практичних 

конференціях, Всеукраїнських конкурсах, тренінгах в режимі Онлайн.  

6.  Соціологічні опитування на професійну спрямованість та 

престижність професії. 

7.  Проведення Днів відкритих дверей у коледжі в дистанційному 

режимі  - 2 рази на рік. 

 

Відповідно до  Плану  профорієнтаційної  роботи  в закладі  освіти  та  

поза  його  межами  проводилися  заходи:  

- створено агітаційну бригаду з профорієнтаційної роботи з числа 

працівників та студентів коледжу; 

- згідно до Розпорядження про профорієнтаційну роботу викладачі та 

студенти  коледжу  взяли участь у проведенні профорієнтації з учнями 

шкіл Лубенського та сусіднього районів; 

- організовано та проведено Дні відкритих дверей (Дні коледжу) – 

листопад, червень 2022 р (в Онлайн-режимі) - Онлайн-зустрічі 

вступників та їх батьків з адміністрацією коледжу, членами Приймальної 

комісії, спілкування щодо питань вступу до коледжу за результатами 

НМТ та інше); 

- організовано  екскурсії  до музейної кімнати   та до бібліотеки коледжу 

для учнів 7-9 класів  ЗОШ міста Лубен – квітень-травень 2022 р. – 

викладач історії; зав. бібліотекою; 

- за участю випускників коледжу викладачами та кураторами  груп 

проведено тематичні виховні години та години спілкування в рамках 

предметних  тижнів циклових комісій на тему: «Бухгалтер – професія 

сучасна і престижна», «Спеціальність моєї мрії», «Економіст – твоя 

майбутня професія» та інші  в режимі Онлайн - 1 семестр 2022 року; 
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- організація профорієнтаційної роботи під час батьківських зборів, 

проведених  кураторами груп в дистанційному режимі – листопад 2022 

року; 

- профорієнтація під час проведення предметних тижнів циклових комісій    

організованих  в дистанційному режимі у 1 семестрі навчального року ; 

- зібрано і узагальнено інформацію про подальше навчання та 

працевлаштування випускників коледжу за минулий навчальний рік – 

листопад 2022 року; 

- координація   роботи щодо організації   практичного  навчання   

здобувачів   освіти; 

- постійна  співпраця  зі  стейкхолдерами: заключення  договорів про 

співпрацю зі стейкхолдерами  стосовно  питань проходження  виробничої  

практики  ЗО  3 курсу  згідно  графіка практичного навчання; проведення 

круглих столів під час захисту курсових  робіт та звітів  за результатами 

виробничої   практики;  написання відгуків-характеристик на студентів 

від роботодавців з місця бази практики; та залучення їх до рецензування 

освітньо-професійних програм  підготовки  фахівців; 

- проведено віртуальні екскурсії до НБУ на заняттях з дисципліни 

«Банківські операції» та «Фінанси»,  організовано участь  у  проведенні  

Онлайн-зустрічей  зі стейкхолдерами в рамках  Онлайн-заходів на тему 

«Твій професійний старт». 

   В коледжі проводиться активна та цілеспрямована рекламно-

агітаційна діяльність: 

1) систематичне розміщення інформації для вступників та їх батьків на сайті 

коледжу;   

2) оголошення в місцеву газету – інформація для вступників; 

3) стаття  в газету «Лубенщина» - «Фінансово-економічний коледж – твоя 

надійна освіта» - травень 2022 року;  

4) розроблено рекламну листівку для вступників з метою поширення в 

соціальних мережах; 
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5) виготовлено  інформаційні буклети (1000 шт. які розповсюджено 

вступникам та їх батькам, в установах та організаціях ), розміщено рекламні 

оголошення у вигляді біг-борду в центрі міста в рамках вступної кампанії у 

2022 році; 

6) презентація відеоролика, створеного членами студентської ради коледжу з 

метою профорієнтаційної роботи, поширення  через  соц. мережі; 

7) систематичне розповсюдження рекламної інформації про заклад освіти під 

час проведення вступної кампанії, під час зимових канікул студентів та при 

проходженні виробничої  практики  здобувачами  освіти  3-го  курсу. 

8) обговорення  на засіданнях  педради коледжу питань з профорієнтації та 

результатів вступної кампанії  - 2022.  

             Також проводилась  робота з  організації та підготовки до вступної 

кампанії  на 2022-2023 н.р.  Так,  згідно  до Умов  прийому до закладів 

фахової перед вищої освіти України та Положення про Приймальну комісію,  

розроблені Правила прийому до коледжу, організовано роботу всіх 

функціональних підрозділів Приймальної комісії. 

-  для  організації  вступних випробувань  серед окремої категорії 

вступників розроблені та затверджені Програми випробувань, 

екзаменаційні  завдання  та критерії оцінювання, організовано роботу 

щодо проведення підготовчих курсів для вступу до коледжу.  

- поновлено і розміщено на сайті коледжу і в соц. мережах  інформаційної 

листівки про умови вступу до коледжу у 2022 р.; зразок Мотиваційного 

Листа та роз’яснення для вступника щодо його складання; інформація 

щодо проведення консультацій  для вступників з метою підготовки до  

усної  співбесіди.  

З метою удосконалення профорієнтаційної роботи у нашому коледжі, робота  

всього  колективу повинна бути направлена на вирішення таких цілей: 

1. Особливої актуальності набуває питання вивчення передового досвіду та 

пошук провідних високоефективних установ, підприємств, організацій будь-
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якої форми власності в регіоні та області, з метою якісного проведення 

практики студентів відповідно до освітньо-професійної програми підготовки 

фахівців та удосконалення рівня їх подальшого працевлаштування. 

2. Налагодження тісної співпраці з професійно-технічними училищами, 

ліцеями та іншими закладами освіти подібного рівня щодо залучення на 

навчання студентів на базі кваліфікованого робітника згідно до нових  

Правил прийому в коледжі на 2023 р. 

3.  Урізноманітнити форми проведення  «Днів відкритих дверей»  та  «Днів 

коледжу» протягом  навчального року в режимі «Онлайн» (наприклад 

«Віртуальна подорож по навчальному закладу» та інші);  

4. Постійний захист психологічного здоров’я студентів, профілактика 

протиправної поведінки, насильства над дітьми, підвищення психологічної 

культури студентів, батьків, педагогічних працівників, надання 

психологічної допомоги та  індивідуальний  підхід до студентів  з 

особливими потребами. 

5. Сприяти подальшому розвитку студентського самоврядування та 

громадської активності студентів. Забезпечувати всебічний, моральний, 

духовний  та фізичний розвиток  студентської  молоді. 

6.  Націлити роботу всього колективу коледжу на удосконалення  

професійно-орієнтаційної діяльності в системі реформування вищої освіти та 

з  урахуванням  особливостей  сучасного  ринку праці.  

7. Постійна  співпраця  з  Полтавським ДАУ. Залучення досвіду щодо 

сучасних форм удосконалення профорієнтаційної роботи та щодо 

розміщення рекламної інформації на сайті коледжу і в соціальних мережах. 

  

3.  Дотримання вимог з питань охорони праці, правил та норм 

безпеки праці, техногенної безпеки та протипожежного захисту 

Початок 2022 року і збройної агресії Російської Федерації докорінним 

чином змінив діяльність Відокремленого структурного підрозділу 



31 
 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж Полтавського 

державного аграрного університету». 

Відповідно до наказу №9 від 28.02.2022 року «Про припинення 

навчального процесу» та з метою забезпечення максимальної безпеки 

учасників освітнього процесу в коледжі було припинено освітній процес з 28 

лютого 2022 року по 14 березня 2022 року та проведено інструктажі з питань 

безпеки життєдіяльності в умовах запровадження воєнного стану по всій 

території України. 

 Потім освітній процес було відновлено з використанням дистанційних 

технологій навчання з урахуванням заходів щодо забезпечення 

максимального захисту учасників освітнього процесу (наказ №11 від 

11.03.2022 року). 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24 червня 

2022 року № 711 «Про початок навчального року під час дії правового 

режиму воєнного стану в Україні», листа Міністерства освіти і науки України 

від 27.06.2022 року № 1/7035-22 «Про підготовку до початку та особливості 

організації освітнього процесу в 2022/2023 навчальному році» в коледжі 

створено комісію з питань обстеження приміщень  і споруд у навчальному 

закладі до початку нового 2022-2023 навчального року (наказ № 31 від 

05.06.2022 року), постійно діючу технічну комісію з обстеження приміщень і 

споруд(наказ № 32 від 05.06.2022 року),  призначено відповідальних осіб за 

організацію роботи з питань цивільного захисту в коледжі (наказ № 34 від 

09.07.2022 року), утворено комісію з питань надзвичайних ситуацій (наказ № 

35 від 09.07.2022 року) та призначено відповідальних осіб за обслуговування 

систем життєзабезпечення захисної споруди цивільного захисту № 60630, що 

знаходиться на балансі навчального закладу. 

 Для забезпечення максимальної безпеки учасників освітнього процесу 

в новому 2022-2023 навчальному році було проведено ряд заходів, а саме: 
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- підготовку захисної споруди цивільного захисту ПРУ №601630 до 

використання за призначенням (акт готовності захисної споруди від 

15.08.2022 р.); 

-  обстеження будівель і споруд коледжу до початку нового 2022-2023 

навчального року (акт прийому готовності Відокремленого 

структурного підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий 

коледж Полтавського державного аграрного університету» до нового 

22/23 навчального року від 26.08.2022 року). 

Відповідно до наказу № 38 від 23.08.2022 року «Про призначення 

відповідальних осіб за організацію та порядок укриття здобувачів освіти при 

подачі сигналу «Повітряна Тривога» розроблено та затверджено маршрути 

руху здобувачів освіти при подачі сигналу «Повітряна Тривога», алгоритм 

дій і призначено відповідальних осіб за подачу сигналу «Повітряна Тривога» 

та організацію евакуації учасників освітнього процесу з навчальних кабінетів 

і лабораторій в укриття.  

 З метою ефективного функціонування системи управління охороною 

праці в коледжі створено комісію з питань охорони праці (наказ № 40 від 

30.08.2022 року), призначено відповідальних осіб за організацію і проведення 

роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього 

процесу в умовах воєнного стану (наказ № 41 від 31.08.2022 року). 

 Навчання учасників освітнього процесу з питань охорони праці, правил 

пожежної та електробезпеки проводиться за програмами навчальних 

дисциплін «Охорона праці» та «Безпека життєдіяльності». 

  У вересні 2022 року головними інспекторами ВЗНС – Лубенського РУ 

ГУ ДСНС України у Полтавській області спільно з адміністрацією коледжу 

проведено єдиний урок для здобувачів освіти  І курсу Відокремленого 

структурного підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий 

коледж Полтавського державного університету». 
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 На початку навчального року зі здобувачами освіти коледжу проведено 

три об’єктових тренування з метою відпрацювання алгоритму дій при подачі 

сигналу «Повітряна Тривога». 

 Для захисту учасників освітнього процесу  від травматизму і загибелі 

внаслідок ушкодження вибухонебезпечними предметами зі студентами та 

працівниками коледжу проведено позачергові інструктажі з правил 

поведінки при виявленні підозрілих та вибухонебезпечних предметів з 

відповідними записами в журналі реєстрації інструктажів. 

 На виконання «Положення про навчання та перевірку знань з питань 

охорони праці» у листопаді 2022 року інженер з охорони праці коледжу 

пройшов навчання та перевірку знань законодавчих та нормативних актів за 

курсом «Загальні питання охорони праці» на базі навчально-методичного 

пункту ЛВЗАТ «Мотор Січ» (Протокол №137 від 17.11.2022 року). 

 З метою забезпечення життя і здоров’я учасників освітнього процесу в 

особливих умовах воєнного стану зі здобувачами освіти та працівниками 

коледжу постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо правил 

безпечної поведінки з використанням дистанційних технологій навчання. 

 В цілому стан будівель і споруд коледжу, а також організація роботи з 

питань життєдіяльності учасників освітнього процесу, техногенної безпеки в 

особливих умовах воєнного стану, пожежної та електробезпеки дають 

можливість здійснювати освітній процес у змішаній формі із забезпеченням 

максимальної безпеки всіх учасників освітнього процесу. 

 Питання стану охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 

освітнього процесу постійно заслуховується на засідання педагогічної ради 

коледжу. 

 

4. Перспективні напрямки розвитку Відокремленого структурного 

підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий  коледжу 

Полтавського  державного аграрного університету» 

 

- Систематичне  вивчення та аналіз попиту та пропозицій ринку праці, 
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освітніх послуг у Полтавській області та Україні в цілому. 

- Активне упровадження сучасних освітніх, інноваційних технологій, 

використання інтернет ресурсів. Формування багатомірного освітнього  

процесу  для здобувачів освіти, орієнтованого на професійний  та 

індивідуальний розвиток особистості. 

- Акредитація освітньо-професійних програм з підготовки фахового 

молодшого бакалавра за існуючим на даний момент переліком та 

ліцензованим обсягом: 

 05 Соціальні та поведінкові науки – 051 Економіка – 30 осіб; 

 07 Управління адміністрування - 071  Облік і оподаткування -  105 осіб; 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування – 25 осіб;  

076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність – 20 осіб. 

- Розширення напрямів підготовки фахівців - ліцензування освітньо-

професійних програм з підготовки фахового молодшого бакалавра –  

73 неджмент; 075 Маркетинг. 

- Моніторинг та контроль якості освітнього процесу для виявлення 

проблемних питань освітнього процесу та ліквідації їх. 

- Впровадження в освітній процес сучасного педагогічного досвіду, 

методів навчання, вдосконалення навчально-методичного  контенту 

для організаціі освітнього процесу з використанням дистанційних 

технологій, змішаного навчання. 

-   Створення умов для  безперервного професійного зростання 

педагогічних працівників.  

-   Забезпечення дотримання принципів академічної доброчесності. 

- Продовження співпраці з Полтавським державним аграрним 

університетом, з   роботодавцями, товаровиробниками, практиками з 

метою впровадження передових технологій та інноваційних  підходів     
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до організації теоретичної, практичної підготовки майбутніх  

фахівців, наукової діяльності.   

-   Забезпечення особистісно-орієнтованого навчання здобувачів освіти. 

-   Продовження роботи над формуванням і підтримкою  позитивного 

іміджу коледжу на рівні регіону,  держави  за допомогою  освітньої, 

практичної,  культурної, спортивної діяльності і здобутків. 

-   Поповнення  бібліотечного фонду сучасною  друкованою та 

електронною навчальною  та розвиваючою, художньою літературою. 

-  Оновлення  матеріально-технічної бази коледжу. Придбання сучасної 

техніки  програмного забезпечення для кабінету Інформаційних 

технологій навчання. 

- Проведення профорієнтаційних заходів серед школярів, їх батьків 

незайнятого населення.  

- утримання основних фондів 

-  проведення поточних ремонтних робіт у навчальному  

корпусі, їдальні, гуртожитку; 

-  проведення комплексу заходів із енергозбереження; 

-  встановлення пожежної сигналізації та блискавкозахисту; 

-  капітальний ремонт Частини 2 даху навчального корпусу (Частину 1 

реалізовано в 2018 році), даху гуртожитку та їдальні.  

 

Директор коледжу         Тетяна ОРОШАН 

 

29.11.2022 р. 


